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MARRIOTT NANJING SOUTH 
南京景枫万豪酒店
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u ABOUT MARRIOTT 
NANJING SOUTH

     关于南京景枫万豪酒店

AGENDA 目录

u MARRIOTT 
    INTERNATIONAL
     万豪国际



7,633 PROPERTIES

132 COUNTRIES & 
TERRITORIES

30 LEADING BRANDS
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MARRIOTT INTERNATIONAL  万豪国际

7633家物业

遍布全球132个国家

30个领先酒店品牌
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MARRIOTT 
INTERNATIONAL  
万豪国际

30 LEADING BRANDS

30个领先酒店品牌



GLOBAL PRESENCE 万豪寰球足迹
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Discount Program
员工折扣

40

MARRIOTT INTERNATIONAL  万豪国际
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HOTEL INTRODUCTION 酒店简介

南京市百家湖

拥有317间套定制客房

2间风格迥异的餐厅及各项配套设施

南京南部城区首屈一指的商务新地标。



PROGRAMS FOR TRAINEES & FUTURE DEVELOPMENT
实习生项目及发展
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PROGRAMS FOR TRAINEES & FUTURE DEVELOPMENT
实习生项目及发展
 

2020万豪启航者全球领导力发展项目现已全面启动！
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PROGRAMS FOR TRAINEES & FUTURE DEVELOPMENT
实习生项目及发展
 

高级管理层

中级管理层

督导管理层

非管理层

• 南京景枫万豪酒店针对实习阶段特别推出督
导培训生项目（Team leader Internship 
Program，简称TIP）

• TIP 培训生将进入一线部门 轮岗实训，通
过部门考核并获得高校毕业资质后可直接晋
升为酒店督导管理岗

• 该项目将确保培训生的高起点入职与集团的
可持续发展。
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About TIP  关于TIP 培训生

报名条件 实习三个月（至少）及以上时间且表现良好

培训项目（6-9个月）

部门为该实习生制作完整督导培训计划，分配私人教练，以西餐运行为例，进行培训的课程有收银、
盘点、送餐、餐桌服务、员工培训、调酒及酒水服务、排班及考勤等并在最后三个月独立牵头一项
或多项任务，分配KPI进行衡量。针对中途需要返校的同学，该项目可以中断，后续需要0.5-1个月作
为重新观察期。

转正优势
经过考核直接转正成为领班或者主管，如果拿到毕业证后TIP项目没有结束，而学生选择继续完成该
项目，可以首先转正成为正式员工，在完成TIP项目后进行升职。
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BENEFIT 薪资福利

*为实习生提供每日四餐，包括休息日
*每周工作时间不超过40小时（即每周做五休二）

实习1-3个月

每月2020+提成、班次津贴

 

实习4-6个月

每月2200+提成、班次津贴

实习7-9个月

每月2400+提成、班次津贴

实习10-12个月

每月2600+提成、班次津贴



我们的距离 
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1号线
百家湖站
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Benefit实习生福利

免费提供繁华地段六人公寓（24H热水/WIFI/空调/洗衣机/物业）

实习生活动/出游

生日会/员工活动

万豪国际7633家酒店员工价入住
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春节活动 垂直马拉松 实习生结业仪式

实习生团建 实习生入职培训 龙虾美食节

Activities 员工活动
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VACANTS FOR GRADUATES-应届毕业生就业/实习机会

房务部 ROOMS

前台/行政楼层待客师

为您服务中心待客师

礼宾员*TIP

餐饮部  FOOD & BEVERAGE

万豪中餐厅待客师*TIP

臻厨全日餐厅待客师*TIP

大堂酒廊待客师*TIP

*TIP   标注该符号的职位可申请督导培训生
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How to Join us? 怎样加入我们

Step 1     发送您的简历至dennings.wang@Marriott.com
                                                        
Step 2     拨打电话 177 5100 5136（微信同号）预约面试
                              025 8610 6888-6670
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期待在景枫万豪
见到你！

MARRIOTT INTERNATIONAL  万豪国际

微信扫码可观看酒店视频


